
De Loopbaancheck

Met de Loopbaancheck sta je even stil bij waar jij nu staat in je werk. Je krijgt 
inzicht in je talenten, je drijfveren en de kansen die er voor jou liggen. Dat helpt  
je om keuzes te maken als je wilt groeien, veranderen of meer zekerheid zoekt.

Een praktische eerste stap om sterker en met meer 
vertrouwen verder te gaan.

Wat is de loopbaancheck?
De Loopbaancheck is een kort en doelgericht traject  

van 3 tot 5 gesprekken, waarin je samen met een  

professionele loopbaancoach stilstaat bij je werk  

en toekomst. Je werkt aan je loopbaancompetenties  

en krijgt inzicht in je mogelijkheden op de 

arbeidsmarkt. De Loopbaancheck kan op 

verschillende momenten in je loopbaan worden 

ingezet, bijvoorbeeld bij vragen over ontwikkeling, 

verandering of werkzekerheid. Kenmerkend is 

de aandacht voor eerlijke kansen en duurzame 

inzetbaarheid, zodat je je niet alleen vooruitkijkt, 

maar straks ook beter weet waar je kansen liggen.

Wat levert het jou op? 
•  �Inzicht in talenten, vaardigheden  

en loopbaanmogelijkheden

• �Advies over duurzame inzetbaarheid  

en arbeidsmarktontwikkelingen

• Concrete actiepunten waarmee je verder kunt

Scan voor meer 
informatie!

De VAKbeweging is een samenwerking van



Wil je meer informatie, 
sparren of heb je vragen? 

T: 085 - 048 77 42 (maandag t/m vrijdag van 09:00 tot 13:00 uur)
E: info@devakbeweging.nl
W: devakbeweging.nl/loopbaancheck

Wil jij anders gaan kijken naar jouw loopbaan?  

Meer kennis opdoen? Meer zelfvertrouwen krijgen en 

sterk staan in je werk? Wij helpen je groeien met onze 

Loopbaancheck. Door jou te laten ontdekken wie je 

bent. Hoe het werkt op de arbeidsmarkt en wat jij kunt. 

Wat ons onderscheidt: we werken zonder 

commerciële insteek. Onze ervaren, gecertificeerde 

coaches behalen bewezen effectieve resultaten.  

Onze deelnemers waarderen ons gemiddeld  

met een 8,5. 

Voor deelnemers zijn onze loopbaantrajecten 

 altijd volledig kosteloos. 

4 redenen waarom  
een Loopbaancheck  
een goed idee is:

Veerkracht in je werk 
Als je weet waar je naar toe wilt,  

blijf je gemotiveerder aan het werk.

Je blijft bij de tijd 
Door te investeren in groei en

vaardigheden, blijf je langer  

met plezier aan het werk.

Gezond aan het werk blijven 
Door tijdig loopbaanvragen te verkennen,

wordt vaak verzuim en verloop voorkomen.

Sterker in je schoenen
Door te ontdekken wie je bent. Hoe het  

werkt op de arbeidsmarkt en wat jij kunt.


