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2024
Een jaar in beeld

De VAKbeweging



De VAKbeweging is een samenwerking van 2Jaaroverzicht 2024  |

Introductie

De VAKbeweging is een samenwerking van 

FNV en CNV en is mogelijk gemaakt dankzij 

subsidie vanuit de overheid. We zetten ons in om 

(werkzoekende) werkenden te begeleiden naar 

duurzaam werk en werken daarbij samen met 

o.a. UWV, gemeenten, onderwijs en werkgevers.
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 Samen sterk voor duurzaam werk
Foto: ???
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In dit overzicht blikken we terug op 2024,  
weer een jaar waarin we met De VAKbeweging 
prachtige resultaten hebben bereikt. 
Afgelopen jaar zijn 4.328 deelnemers door 
onze loopbaanadviseurs begeleid met 
loopbaantrajecten en/of workshops. Dat brengt het 
totaal op 16.679 deelnemers. Daarnaast hebben 
we in 2024 1.757 deelnemers doorverwezen naar 
een andere partij of sectorvoorziening. Gemiddeld 
wordt onze loopbaanbegeleiding beoordeeld met 
een 8,5 en 87% van onze deelnemers raadt onze 
loopbaandienstverlening aan. Onze missie om 
werkenden te begeleiden naar duurzaam werk lijkt 
te werken, want 74% van onze deelnemers vond 
binnen 3 maanden na afloop van het traject werk, 
waarvan 36% meteen een vast contract kreeg.  
En nog eens 36% een tijdelijk contract met 
zicht op een vaste aanstelling. En 90% van onze 
deelnemers heeft meer vertrouwen in de toekomst.

‘In 2024 hebben we veel mensen 
geholpen van-werk-naar-werk,  
maar zij doen het uiteindelijk zelf. 
Wij begeleiden en bieden, wanneer 
nodig, een breder perspectief. In 
2025 zetten we deze aanpak voort, 
samen met onze partners in de regio. 
Vakbonden zetten zich blijvend in voor 
de ontwikkeling en ondersteuning van 
werkenden – dat is vakbondswerk!’

- Jan-Pieter Daems, CNV

‘Voor een vakbond is duurzaam werk  
en een goed loon de norm. Maar 
ook veilig werk met inhoud en een 
loopbaan waar je zelf de regie over 
hebt. Ontwikkeling en loopbaanadvies 
moeten daarom toegankelijk zijn  
tijdens je hele werkzame leven.’

- Kitty Jong, FNV
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ONZE DEELNEMERS IN 2024

12.351

6.134
16.679Totaal aantal  deelnemers

op 31-12-2023

Totaal aantal  deelnemers
op 31-12-2022

Totaal aantal  deelnemers
op 31-12-2024

  Anders 0,9%

Man
35,9%

Vrouw
63,2%

 Geen lid/
     niet bekend

 Lid FNV   
 Lid CNV   
 Andere 

    vakbond 1,3%    

16,9%

5,3%

76,5%

Leeftijdscategorie 
1950-1959 1,3%

1960-1969 29,1%
1970-1979 25,1%
1980-1989 23,7%
1990-1999 27,0%
2000-2009 2,9%
Niet bekend 0,9%

Aantal doorverwezen naar  
andere partij of sector-voorziening

1.382 1.757 3.336197
Aantal in 2023 Aantal in 2024 Totaal aantal op 31-12-2024Aantal voor 2023

 Zonder WW werkzoekend 73,1%
 WW 16,8%
 Niet-uitkeringsgerechtigd 3,2%
 Zelfstandige 5,0%
 Participatiewet 0,8%

      Overig (arbeidsgehandicapt,  
school-verlater, banenafspraak,  
niet bekend) 1,1%
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Onze dienstverlening in 2024
Alle deelnemers ontvangen een persoonlijk loopbaanadvies. 
Daarnaast bieden we aanvullende dienstverlening als dat past bij 
de wensen en behoeften van de deelnemers. Dit kan bestaan uit 
aanvullende loopbaandienstverlening zoals arbeidsmarktoriëntatie 
of het versterken van de arbeidsmarktpositie, het gebruik maken 
van verschillende inzicht- of competentietests, het volgen van 
verschillende workshops zoals ‘Omgaan met verlies van werk’ 
en ‘Gezond omgaan met stress’ of doorverwijzing naar scholing, 
zowel voor functiegerichte vaardigheidstraining als naar een 
beroep of functie. 

‘Ontdek je werkplek’-markten
Veel werkzoekenden willen graag een overstap maken naar ander werk of 

een andere sector, maar weten niet goed hoe dit aan te pakken. Om ze te 

helpen bij hun verkenning organiseren wij in de regio onder andere ‘Ontdek 

je werkplek’-markten, zodat ze op een laagdrempelige manier kennis kunnen 

maken met verschillende sectoren, beroepen en opleidingsmogelijkheden. 

Hierbij nodigen we ook werkenden uit om in gesprek te gaan met de 

bezoekers van de markt. De aanwezigheid van deze VAKambassadeurs is 

niet alleen waardevol voor onze bezoekers, maar is tegelijkertijd ook een 

mooie gelegenheid om aandacht te vestigen op hun sector en beroep.

Bijeenkomsten faillissementen
We organiseren ook bijeenkomsten in het hele land voor werkenden 

waarbij hun werkgever failliet (dreigt te) gaat (gaan). Doel van deze 

bijeenkomsten is om werknemers die hun werk dreigen te verliezen 

door een faillissement, aanvullende ondersteuning te bieden bij het 

verlies van hun werk en bij de overgang naar ander werk, naast de 

arbeidsrechtelijke opvang die hen geboden wordt vanuit UWV.

ONTDEK JE

WERKPLEK
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Drenthe 447

Achterhoek 233

Amersfoort 235

Drechtsteden 241

Flevoland 332

FoodValley 222

Friesland 865

Gooi en Vechtstreek 193

Gorinchem 77

Groningen 915

Groot-Amsterdam 1912

Haaglanden 661

Helmond-De Peel 173

Holland Rijnland 301

Midden-Brabant 287

Midden-Gelderland 312

Midden-Holland 199

Midden-Limburg 210

OVERZICHT AANTAL DEELNEMERS PER REGIO OP 31-12-2024

Midden-Utrecht 932

Noord-Holland Noord 878

Noord-Limburg 368

Noordoost-Brabant 449

Rijk van Nijmegen 396

Rijnmond 742

Rivierenland 201

Stedendriehoek/NW Veluwe 459

Twente 529

West-Brabant 846

Zaanstreek/Waterland 349

Zeeland 283

Zuid-Holland Centraal 278

Zuid-Kennemerland en IJmond 499

Zuid-Limburg 392

Zuidoost-Brabant 491

Zwolle 772

Totaal 16.679



De VAKbeweging is een samenwerking van Jaaroverzicht 2024  | 8

BEOORDELING EN EFFECTEN VAN ONZE LOOPBAANBEGELEIDING

74% van onze deelnemers heeft 
na afloop van een loopbaantraject 
werk gevonden, waarvan: 

Vast contract
Tijdelijk met zicht op vast
Tijdelijk contract
Zzp’er

36%
36%
16%
11%

36%

16 % 11 %

36%

Verbeterde kansen
op arbeidsmarkt

81 %

51% meer 
mogelijkheden om 
   door te groeien,    

     35%  hetzelfde

          13%  minder

Doorgroeimogelijkheden

8,8D
es

ku
nd

igheid loopbaancoaches

Deelnemers beoordelen
de loopbaanbegeleiding  
van De VAKbeweging
gemiddeld met een 8,5

8,5

87% van de deelnemers
raadt een loopbaantraject
via De VAKbeweging aan

87 %

90% van de deelnemers
heeft na een loopbaan-
  traject meer vertrouwen
      in de toekomst

90%
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Helemaal in stijl met haar karakter stapte  
Jesse Hermsen tot in de puntjes voorbereid  
binnen bij haar loopbaanadviseur van  
De VAKbeweging. Toch wist die haar te verrassen 
met nieuwe inzichten, haar waardevolle netwerk  
en handige tips. Vol vertrouwen maakt Jesse nu  
een volgende stap in haar carrière.

‘Ik weet nu dat er meer manieren 
zijn om mijn doel te bereiken’
- Jesse

Lees het  
hele verhaal
van Jesse 
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Toen Petra Grootenhuis in conflict raakte met haar 
werkgever, benaderde ze de vakbond om haar 
mogelijkheden te verkennen. Toen duidelijk werd 
dat ze op zoek wilde naar ander werk, verwees 
de bond haar door naar De VAKbeweging voor 
loopbaancoaching. Dat was confronterend,  
uitdagend én waardevol. ‘Ik durf nu mijn dromen  
waar te maken.’

‘Door coaching realiseerde ik 
dat ik de lat altijd te hoog legde’ 
- Petra

Lees het  
hele verhaal
van Petra 
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Hou ik dit werk nog tien jaar vol?’ Het 
antwoord op die vraag was voor Bert 
Groothuis (57) het startpunt voor een 
zoektocht naar ander werk. Omdat hij 
al zijn hele leven bakker is en weinig 
achtergrondkennis had van andere vakken, 
besloot hij zich te oriënteren op een 
banenmarkt. Daar kwam hij in aanraking  
met De VAKbeweging.

‘Het heeft me meer 
zelfvertrouwen gegeven’ 
- Bert

Lees het  
hele verhaal
van Bert 
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Na een carrière als assistent accountant en zelfstandig 
bewindvoerder, vond Hanneke Zwerver het tijd voor 
een volgende stap. Dankzij Yolanda Dirksen van De 
VAKbeweging vond ze een baan die haar op het lijf 
geschreven is: Casemanager debiteurenbeheer bij de 
gemeente Leeuwarden. 

‘Ik had behoefte aan iemand 
die met me kon sparren over 
mogelijkheden’ 
- Hanneke

Lees het  
hele verhaal
van Hanneke 
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ONZE PARTNERS 

In 35 arbeidsmarktregio’s bieden we 

loopbaanbegeleiding op maat, om werkenden 

en werkzoekenden optimaal te begeleiden 

van werk naar werk. We werken daarbij nauw 

samen als vakbonden (FNV, CNV en VCP)  en 

met onder andere gemeenten (G4, G40, VNG 

en Divosa), UWV, VNO-NCW, de MBO-Raad, 

SBB en het ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid.

Cartoon:  
Drawup/Danibal’
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ONZE WAARDEN 

FNV en CNV staan met De VAKbeweging voor 

drie principes die door iedereen bij het werk altijd 

worden toegepast: Vertrouwen, Aandacht en 

Kennis.

Het grondbeginsel  
VAK bestaat uit: 
Vertrouwen in jou.
Wij geloven in jou en waar je voor staat en strijden met je 
mee. 

Aandacht voor jouw situatie.
“Wij luisteren en kijken naar waar je nu staat en waar je 
heen wilt en hierdoor zet je jouw loopbaan in beweging”. 

Kennis van de werkvloer.
Wij kennen werkend Nederland als geen ander en zien 
daarom een plek voor jou.
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